
Уважаемый пользователь!

Направляем Вам резюме по вашему обращению от 10.04.2025 на линию
Правовой поддержки онлайн.

Добрый день. ИП применяет патентную системы налогообложения. В патенте
указано, что "Средняя численность привлекаемых наемных работников, в том
числе по договорам гражданско-правового характера, за налоговый период
составляет 0 человек".

ИП прислал на подпись через ЭДО договор. Однако, договор подписан не ЭЦП
самого ИП, а другим физ.лицом по доверенности от ИП. МЧД доверенного лица
прошла проверку. Допустимо ли, что договор от ИП подписывает не сам ИП, а
доверенное лицо, которое при этом не может являться его наемным
работником?

Уважаемая Елена!

По Вашему вопросу мы пришли к следующему выводу:

Доверенностью признается письменное уполномочие, выдаваемое одним лицом
другому лицу или другим лицам для представительства перед третьими лицами (п.
1 ст. 185 ГК РФ).

Под лицами в Гражданском кодексе понимаются юридические лица и граждане
(физические лица), причем как российские, так и иностранные (подраздел 2 части I
ГК РФ).

Таким образом, доверенность может быть выдана любому физическому лицу,
имеющему дееспособность.

Тем самым, полагаем, допустимо, что договор от ИП подписывает не сам ИП, а
доверенное лицо, которое не является его наёмным работником.

Также обращаем внимание, что данный ответ выражает наше мнение,
имеет информационно-разъяснительный характер и не препятствует
руководствоваться нормами законодательства РФ в понимании,
отличающемся от трактовки, изложенной в приведённом выше ответе.

Ответ подготовлен на основании следующих материалов:

- Вопрос: Можно ли доверенность на заключение договора оформить не на
штатного работника, а на постороннее физическое лицо, например, на
родственника генерального директора? Можно ли оформить ее на организацию,
например, на юридическую фирму? (журнал "ЭЖ Вопрос-Ответ", N 7, июль 2016
г.);

- Вопрос: Единственный участник и генеральный директор ООО хочет передать
свои полномочия другому лицу путем выдачи доверенности. Будет ли эта
доверенность юридически обязывать контрагентов, например банки, ИФНС и т.п.,
вести дела с доверенным лицом так же, как с генеральным директором? Что в
этой доверенности нужно для этого предусмотреть? (Правовед.RU, сентябрь
2022 г.);
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- Вопрос: Правомерна ли передача генеральным директором ООО всего
комплекса полномочий единоличного исполнительного органа общества иному
лицу по доверенности? Вправе ли генеральный директор ООО передать лицу, не
являющемуся работником общества, правомочия по представлению
работодателя в трудовых отношениях? (ответ службы Правового консалтинга
ГАРАНТ, апрель 2011 г.): "если иное не установлено уставом общества, его
внутренними документами или договором между обществом и генеральным
директором, последний вправе уполномочить другое лицо (путем выдачи
доверенности, издания приказа или заключения соответствующего договора) на
подписание трудовых договоров с работниками, а также оформление иных
кадровых документов, в том числе и приказов (распоряжений). Такое полномочие
может быть предоставлено как работнику организации, так и иному лицу";

- Вопрос: Может ли директор ООО доверенностью уполномочить иное лицо на
подписание контрактов по результатам торгов и иных договоров? Должна ли
данная доверенность быть нотариально удостоверена? (ответ Горячей линии
ГАРАНТ, ноябрь 2021 г.).

Возможно, Вам также будут полезны материалы, содержащие
дополнительную информацию по тематике вопроса:

- Энциклопедия решений. Доверенность от имени юридического лица и ИП
(апрель 2025).

СПРАВОЧНО

Материалы, подключенные в Ваш комплект системы, можно открыть, перейдя по
представленным ссылкам. Если в ответе указаны не подключенные материалы,
то они направляются на Ваш адрес электронной почты.

Подробнее о возможностях Правовой поддержки онлайн

Ответ подготовил:

Оруджов Даниил
специалист службы информационно-правовой поддержки
пользователей системы ГАРАНТ

Дополнительную информацию о работе
с системой ГАРАНТ и службой Правовой
поддержки онлайн можно получить
у менеджера обслуживающей
вас организации.

Мы в соцсетях

Данное письмо подготовлено службой
автоматических уведомлений.

Задавайте вопросы в приложении
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10.04.2025 11:57:42: Елена Добрый день. ИП применяет патентную системы налогообложения. В
патенте указано, что "Средняя численность привлекаемых наемных
работников, в том числе по договорам гражданско-правового
характера, за налоговый период составляет 0 человек". ИП прислал
на подпись через ЭДО договор. Однако, договор подписан не ЭЦП
самого ИП, а другим физ.лицом по доверенности от ИП. МЧД
доверенного лица прошла проверку. Допустимо ли, что договор от ИП
подписывает не сам ИП, а доверенное лицо, которое при этом не
может являться его наемным работником?

10.04.2025 11:57:43: Бот Енот Благодарим за обращение! Ваш вопрос передан специалисту. Ваши
контактные данные: Имя - Елена E-mail - filonova@shellrockk.ru
Телефон - не указан Вы желаете использовать их для связи по
текущему вопросу?

10.04.2025 11:57:45: Елена Да
10.04.2025 11:57:45: Бот Енот Специалист ответит Вам в ближайшее время.
10.04.2025 12:00:56: Бот Енот Сейчас в работе у специалистов много вопросов и время ответа может

быть увеличено. Специалист свяжется с Вами в течение 20 минут.
10.04.2025 12:21:11: Бот Енот К сожалению, все специалисты пока еще заняты. Приносим извинения

за длительное ожидание! Мы получили Ваше обращение и первый
освободившийся специалист обязательно свяжется с Вами.

10.04.2025 13:35:15: Крылов Алексей Здравствуйте! Смотрю информацию по Вашему вопросу. Подготовка
занимает обычно около 30-60 минут. Готовый ответ направлю в чат.



10.04.2025 13:56:40: Оруджов Даниил Уважаемая Елена!

По Вашему вопросу мы пришли к следующему выводу:

Доверенностью признается письменное уполномочие, выдаваемое
одним лицом другому лицу или другим лицам для представительства
перед третьими лицами (п. 1 ст. 185 ГК РФ).

Под лицами в Гражданском кодексе понимаются юридические лица и
граждане (физические лица), причем как российские, так и
иностранные (подраздел 2 части I ГК РФ).

Таким образом, доверенность может быть выдана любому
физическому лицу, имеющему дееспособность.

Тем самым, полагаем, допустимо, что договор от ИП подписывает не
сам ИП, а доверенное лицо, которое не является его наёмным
работником.

Также обращаем внимание, что данный ответ выражает наше мнение,
имеет информационно-разъяснительный характер и не препятствует
руководствоваться нормами законодательства РФ в понимании,
отличающемся от трактовки, изложенной в приведённом выше ответе.

Ответ подготовлен на основании следующих материалов:

- Вопрос: Можно ли доверенность на заключение договора оформить
не на штатного работника, а на постороннее физическое лицо,
например, на родственника генерального директора? Можно ли
оформить ее на организацию, например, на юридическую фирму?
(журнал "ЭЖ Вопрос-Ответ", N 7, июль 2016 г.);

- Вопрос: Единственный участник и генеральный директор ООО хочет
передать свои полномочия другому лицу путем выдачи доверенности.
Будет ли эта доверенность юридически обязывать контрагентов,
например банки, ИФНС и т.п., вести дела с доверенным лицом так же,
как с генеральным директором? Что в этой доверенности нужно для
этого предусмотреть? (Правовед.RU, сентябрь 2022 г.);

- Вопрос: Правомерна ли передача генеральным директором ООО
всего комплекса полномочий единоличного исполнительного органа
общества иному лицу по доверенности? Вправе ли генеральный
директор ООО передать лицу, не являющемуся работником общества,
правомочия по представлению работодателя в трудовых отношениях?
(ответ службы Правового консалтинга ГАРАНТ, апрель 2011 г.): "если
иное не установлено уставом общества, его внутренними
документами или договором между обществом и генеральным
директором, последний вправе уполномочить другое лицо (путем
выдачи доверенности, издания приказа или заключения
соответствующего договора) на подписание трудовых договоров с
работниками, а также оформление иных кадровых документов, в том
числе и приказов (распоряжений). Такое полномочие может быть
предоставлено как работнику организации, так и иному лицу";

- Вопрос: Может ли директор ООО доверенностью уполномочить иное
лицо на подписание контрактов по результатам торгов и иных
договоров? Должна ли данная доверенность быть нотариально
удостоверена? (ответ Горячей линии ГАРАНТ, ноябрь 2021 г.).

Возможно, Вам также будут полезны материалы, содержащие
дополнительную информацию по тематике вопроса:

- Энциклопедия решений. Доверенность от имени юридического лица
и ИП (апрель 2025).

СПРАВОЧНО

Материалы, подключенные в Ваш комплект системы, можно открыть,
перейдя по представленным ссылкам. Если в ответе указаны не
подключенные материалы, то они направляются на Ваш адрес
электронной почты.

Подробнее о возможностях Правовой поддержки онлайн
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