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Договор № 2/2026-ЧАЗ 
о предоставлении труда работников (персонала) 

 
г. Симферополь                                                                                                                                  «24» февраля 2026 г. 

 
Общество с ограниченной ответственностью «ШЕЛЛРОКК», именуемое в дальнейшем «Заказчик», в 

лице Генерального директора Бусела Евгения Анатольевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, 
и  

Общество с ограниченной ответственностью «Частное агентство занятости «Содействие», именуемое в 
дальнейшем «Исполнитель», в лице Генерального директора Чуракова Антона Валерьевича, действующего на 
основании Устава, с другой стороны, далее вместе именуемые Стороны, заключили настоящий договор о 
нижеследующем: 

 
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

 
1.1. По настоящему Договору Исполнитель направляет временно своих работников (далее – работники, 

персонал) с их согласия к Заказчику для выполнения этими работниками определенных их трудовыми договорами 
трудовых функций в интересах, под управлением и контролем Заказчика, а Заказчик обязуется оплатить услуги по 
предоставлению труда работников (персонала) и использовать труд направленных к нему работников в соответствии 
с трудовыми функциями, определенными трудовыми договорами, заключенными этими работниками с 
Исполнителем. 

1.2. К квалификационным требованиям к Персоналу в рамках настоящего Договора стороны относят уровень 
и профиль образования, квалификации по диплому, опыт работы в конкретной сфере, навыки и умения, а также 
наличие определенных лицензий, аттестаций, разрешений, допусков (при необходимости).  

1.3. Работники Исполнителя привлекаются Заказчиком для проведения работ, связанных с заведомо 
временным расширением производства или объема оказываемых услуг. 

1.4. Предоставление работника Заказчику не ведет к установлению между Заказчиком и Исполнителем 
отношений подряда – Исполнитель не принимает на себя обязательств по достижению какого-либо определенного 
результата (результатов) деятельности работников, по передаче его Заказчику. Исполнитель не отвечает за 
недостижение или недостижимость результата (результатов), являющихся целью Заказчика при привлечении 
работников. 

1.5. Целью предоставления персонала является выполнение работ по заданию Заказчика по адресу: РФ, 
Ленинградская область, Кингисеппский муниципальный район, Вистинское сельское поселение, Морской торговый 
порт Усть-Луга. 

 
2. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА СТОРОН 

 
2.1. Исполнитель принимает на себя следующие обязательства: 
2.1.1. На основании письменной Заявки Заказчика (Приложение № 2 к Договору), Исполнитель в разумные 

сроки осуществляет подбор и направление в распоряжение Заказчика квалифицированных работников, 
квалификационные параметры которых оговорены в заявке Заказчика (в том числе: специальность, разряд, виды 
выполняемых работ, тип оборудования, обязанности, режим работы (часов в смену), условия труда на рабочих 
местах, требуемое количество, наличие смежной профессии, сроки предоставления и сроки приезда-отъезда 
персонала и т.п.). В случае, если по истечении 5 рабочих дней с момента получения заявки Исполнитель не направит 
Заказчику свои мотивированные замечания по заявке, заявка считается принятой Исполнителем и подлежит 
исполнению в соответствии с условиями настоящего Договора. 

2.1.2. Исполнитель несет полную ответственность за выплату предоставленным работникам заработной платы 
и иных вознаграждений, а также за обеспечение работникам предусмотренных действующим трудовым 
законодательством социальных и трудовых гарантий и льгот, в том числе за компенсацию ущерба в случае трудового 
увечья и иного повреждения здоровья по вине работодателя, за выплату пособий по государственному социальному 
страхованию. 

2.1.3. Расчет, начисление и уплату налогов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней, 
начисляемых в связи с выплатой предоставленным работникам вознаграждения, осуществляет Исполнитель. 

2.1.4. При поступлении от Заказчика требования о замене работника в соответствии с п. 2.4.2., 2.4.4., 2.4.8., 
настоящего Договора, Исполнитель производит такую замену в течение 15 рабочих дней с момента поступления 
требования. Об увеличении срока Исполнитель сообщает Заказчику незамедлительно после того, как ему станет 
известно о затруднительности поиска подходящей кандидатуры.  

2.1.5. Исполнитель обязуется надлежащим образом вести кадровый учет по всем работникам. Обязанность по 
надлежащему оформлению трудовых договоров с работниками полностью лежит на Исполнителе. 

2.1.6. Исполнитель несет ответственность перед Заказчиком за ущерб, причиненный работником имуществу 
Заказчика, за исключением случаев, когда работник действовал в соответствии с указаниями Заказчика. В случае 
выявления факта причинения ущерба имуществу Заказчика действиями (бездействиями) работника Исполнителя, 
Заказчиком незамедлительно формируется комиссия с участием представителей Заказчика и Исполнителя по 
расследованию факта причинения ущерба, которая проводит расследование по факту причинения ущерба в срок не 
позднее 10 рабочих дней. Если представитель Исполнителя не явился для составления акта в течение 24 часов после 
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уведомления, Заказчик имеет право составить акт в одностороннем порядке, и он будет иметь полную юридическую 
силу. 

В акте отражается: дата составления акта, дата выявления факта причинения ущерба имуществу Заказчика,  
ФИО работника причинившего ущерб, причинно-следственная связь между действиями (бездействием) работника 
и наступившим ущербом, предполагаемый размер ущерба, имущество, которому причинен ущерб, вид ущерба. К 
акту прилагаются документы, подтверждающие права на имущество, которому причинен ущерб, а также иные 
документы, подтверждающие возникновение ущерба и стоимость ущерба (дефектная ведомость, опросы свидетелей, 
заключения экспертов, товарные накладные, акт об оценке стоимости ущерба, и т.п.), объяснительная истребованная 
у работника. Акт должен быть подписан надлежащим образом уполномоченными представителями Исполнителя и 
Заказчика и доведен до сведения работника, причинившего ущерб, в течение трех рабочих дней с момента его 
составления и в этот же день вручен сторонам. В случае отказа одной из сторон от подписи акта, об этом в акте 
делается отметка, в данном случае акт в этот же день со всеми прилагающими к нему документами направляется по 
почте стороне, которая отказалась подписать акт.  

Исполнитель при признании суммы ущерба и доказанности вины работника на основании надлежащим 
образом оформленного акта о причинении ущерба имуществу Заказчика и акта об оценке стоимости причиненного 
ущерба возмещает Заказчику ущерб в течение 10 (десять дней) с момента получения вышеперечисленных 
документов. 

Под ущербом понимается повреждение и/или утрата (полная гибель) имущества Заказчика, в результате 
наступления которого Заказчик вынужден понести расходы, для восстановления нарушенного права (реальный 
ущерб). 

2.1.7. Назначить ответственного (уполномоченного) представителя, представляющего интересы Исполнителя 
на территории Заказчика на основании оформленной доверенности с предоставлением права подписи табелей учета 
рабочего времени и т.д. До начала момента выполнения работ и оказания услуг работниками Исполнителя, 
Исполнитель предоставляет Заказчику один экземпляр доверенности на уполномоченное лицо. При смене 
уполномоченного лица Исполнитель своевременно обязан известить Заказчика и представить доверенность на новое 
уполномоченное лицо. 

2.1.8. Исполнитель несет ответственность за соответствие качества выполнения работниками их трудовых 
функций и за профессиональный брак, допущенный по их вине. 

2.1.9. Ответственность за соблюдение предоставляемыми работниками требований охраны труда, 
промышленной безопасности, экологической безопасности, пожарной безопасности, электробезопасности, 
производственной санитарии, гражданской обороны, в части ознакомления с локальными нормативными актами 
Исполнителя и обязательства их соблюдения, ответственность за соответствие квалификации работников 
выполняемым работам несет Исполнитель. 

 
  
2.2. Исполнитель вправе: 
2.2.1. Заменить конкретное физическое лицо из списка предоставленных работников в случаях, если подобная 

замена соответствует предъявленным квалификационным требованиям, то есть не оказывает существенного 
воздействия на качество выполняемой работы предоставленных работников. Данное право Исполнителя не 
распространяется на работников, предоставленных Заказчику по рекомендации Заказчика в соответствии с п. 2.4.1 
настоящего Договора, за исключением случаев, когда такая замена вызвана увольнением работника по собственной 
инициативе. 

2.2.2. Осуществлять контроль над исполнением Заказчиком условий настоящего Договора, включая 
обязательство Заказчика по созданию безопасных условий труда для предоставляемых работников, в том числе в 
форме непосредственного присутствия представителя Исполнителя на территории Заказчика. 

2.2.3. Устанавливать заработную плату работникам и размер иных выплат работникам по своему усмотрению 
с учетом требований действующего законодательства. 

2.2.4. Требовать от работников, направленных Заказчику, исполнения условий трудовых договоров, 
должностных инструкций и локальных нормативных правовых актов, действующих у Исполнителя. 

2.2.5. Привлекать работников к дисциплинарной, материальной ответственности в случаях, предусмотренных 
законодательством, трудовыми договорами, локальными нормативными правовыми актами, действующими у 
Исполнителя. 

2.2.6. Исполнитель вправе отказаться от направления персонала Заказчику или отозвать предоставленный 
персонал в случае выявления несоответствия условий между фактическим использованием Заказчиком труда 
Работников и трудовыми функциями, определенными трудовыми договорами данных работников. 

2.2.7. В случае допущения Заказчиком просрочки по оплате оказанных услуг Исполнитель вправе в 
одностороннем порядке приостановить выполнение работ (оказание услуг) по настоящему договору, направив 
соответствующее уведомление Заказчику за 5 (Пять) календарных дней до даты приостановки. Период, повлекший 
остановку работы Персонала Исполнителя, считается временем простоя по вине Заказчика и подлежит оплате в 
размере 2/3 (две третьих) за 1 чел-час за каждого работника от ставок, установленных в настоящем протоколе 
согласования договорной цены. Время простоя фиксируется актом и подписывается уполномоченными 
представителями обеих сторон. При этом, приостановление работ (услуг) Исполнителем по договору не является 
нарушением последним обязательств по настоящему договору и не влечет ответственности.  

 
2.3. Заказчик принимает на себя следующие обязательства: 
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2.3.1. Не позднее чем за 20 рабочих дней до начала предполагаемой даты работ, направлять в адрес 
Исполнителя заявку на предоставление работников (Приложение №2 к Договору) с указанием информации согласно 
п.2.1.1. настоящего Договора, заверенную подписью и печатью. . 

2.3.2. При возникновении необходимости направлять корректировку текущей заявки с подписью и печатью в 
адрес Исполнителя, с последующим предоставлением оригинала представителю Исполнителя в течение 3-х рабочих 
дней. 

2.3.3. Заявку на специальности, не указанные в текущей заявке, Заказчик направляет в адрес Исполнителя по 
мере необходимости с соблюдением всех требований по оформлению, указанных в пункте 2.3.1. настоящего 
Договора. 

2.3.4. Принять предоставленных Исполнителем Работников, обеспечить работой (заданиями), выделить для 
них рабочие места, безопасность и условия которых соответствуют государственным нормативным требованиям 
охраны труда, включая проведение специальной оценки условия труда в сроки, установленные законодательством 
РФ. 

2.3.5. В период направления Работников к Заказчику, Работники находятся под непосредственным 
оперативным контролем Заказчика. Заказчик ежедневно проверяет ход и качество оказания услуг Работниками.  

Перед началом выполнения работ ознакомить Работников с перечнем работ, подлежащих выполнению, с 
требованиями к качеству выполняемых работ, правилами внутреннего трудового распорядка, иными требованиями, 
необходимыми для безопасного и качественного выполнения работ.  

2.3.6. Для подтверждения квалификации и навыков, предоставленных Исполнителем работников, Заказчик в 
течение первого рабочего дня проводит тестирование работников. В случае несоответствия работников 
квалификационным требованиям Заказчика, указанным в заявке, составляется Акт в двух экземплярах, который 
подписывается представителями обеих Сторон и тестируемым работником. Один экземпляр остается у Заказчика, 
второй передается представителю Исполнителя.  

2.3.7. Обеспечить работников надлежащими, безопасными и соответствующими Трудовому кодексу РФ 
условиями для выполнения трудовых функций. Использовать труд Персонала строго в рамках настоящего Договора, 
с соблюдением трудового законодательства, локальных нормативных актов, распространяющихся на направленный 
Заказчику Персонал в части, касающейся обязательных для Персонала указаний относительно выполнения им 
трудовых функций. Письменно извещать Исполнителя о любых изменениях, касающихся условий работы 
Персонала, процедурах и (или) должностных требованиях, предъявляемых к Персоналу. Любое из указанных 
изменений подлежит согласованию с Исполнителем. 

2.3.8. Перед началом работ Заказчик должен под подпись ознакомить работников Исполнителя с локальными 
нормативными актами (инструкциями, положениями, картами оценки профессиональных рисков, картами оценки 
условий труда и др.), действующими у Заказчика, если такие акты затрагивают вопросы по организации работ, 
охране труда, промышленной, пожарной, экологической безопасности и иные требования, необходимые для 
безопасного и качественного выполнения работ, а в дальнейшем обеспечить контроль в установленном законом 
порядке за исполнением данных требований, в том числе, но не ограничиваясь: 

- за безопасным выполнением поручаемых работ; 
- за безопасной эксплуатацией оборудования и осуществления производственных процессов; 
- за применением индивидуальных и коллективных средств защиты; 
- за соблюдением условий работы, в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда на каждом 

рабочем месте. 
Происшедшие несчастные случаи с работниками Исполнителя расследуются Заказчиком, с привлечением в 

состав комиссии представителя Исполнителя. При этом Заказчик обязан незамедлительно известить Исполнителя о 
произошедшем несчастном случае. 

2.3.9. В случае возложения на Исполнителя обязанности по возмещению вреда, причиненного жизни или 
здоровью Работника, а также морального вреда, связанного с невыполнением Заказчиком своих обязательств по 
настоящему договору, Заказчик обязуется возместить Исполнителю расходы по возмещению данного вреда 
Работнику (иным лицам, имеющим на них право по законодательству РФ), если Исполнитель будет производить 
соответствующие выплаты не за счет средств на обязательное социальное страхование, либо если такие выплаты не 
будут приняты Фондом социального страхования.  

2.3.10. Заказчик принимает на себя риски, связанные с организацией производственного процесса, в то время 
как Исполнитель несет ответственность за соответствие предоставленного персонала заявленной квалификации и 
качество выполнения ими трудовых функций.  

2.3.11. Заказчик самостоятельно, за свой счет обеспечивает работников всеми необходимыми документами (в 
том числе, но не ограничиваясь технической документацией, чертежами), материалами, средствами и орудиями 
труда, помещением и всем необходимым, связанным с осуществлением работниками профессиональной 
деятельности в интересах Заказчика. 

2.3.12. Оплатить оказанные Исполнителем услуги по предоставлению работников в полном объеме и в сроки, 
предусмотренные настоящим Договором. 

2.3.13. В случае выявления факта хищения имущества Заказчика, совершенного работником Исполнителя, 
Заказчик обязан самостоятельно обратиться в соответствующие органы государственной власти с заявлением. 
Исполнитель в этом случае оказывает Заказчику содействие в отношениях с работником и органами 
государственной власти. По окончании судебного разбирательства Заказчик обязан предоставить Исполнителю 
копию приговора суда, вступившего в законную силу. 
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2.3.14. Для заключения договора Заказчик предоставляет скан-копии уставных документов, выписку из
ЕГРЮЛ, свидетельство о постановке на учет организации в налоговом органе. 

2.3.15. Заказчик обязан провести на рабочих местах специальную оценку условий труда (СОУТ) в 
соответствии с требованиями Федерального закона от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий
труда», а также предоставить Исполнителю карты СОУТ по его письменному запросу. 

2.3.16. В случае замены Персонала по основаниям, предусмотренным настоящим Договором, оплатить 
фактически отработанное время заменяемого Персонала. Фактически отработанным временем считать время от 
даты начала работы Персонала до даты направления Заказчиком письма о несоответствии Персонала. 

2.3.17. В течение 10 дней с момента заключения настоящего Договора и в последующем ежегодно, уведомлять 
Исполнителя о размерах страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, установленных Заказчику на период действия настоящего Договора 
(предоставить Исполнителю копию Уведомления о размере страховых взносов от НС и ПЗ). 

В случае непредставления указанного Уведомления, Заказчик несет ответственность в виде оплаты размера 
страхового взноса пени и штрафов доначисленных Исполнителю, в связи с неправильным исчислением страховых 
взносов от НС и ПЗ из-за отсутствия (несвоевременного предоставления) Уведомления о размере страховых взносов 
от НС и ПЗ на текущий календарный год. Заказчик производит доплату в течение 5 (пяти) дней с момента требования 
Исполнителя. 

2.3.18. Заказчик не вправе без письменного согласия Исполнителя изменять оговоренные в Заявке на 
предоставление работников условия труда работников, в том числе поручать работнику работы, не соответствующие 
условиям Заявки, перемещать работника для выполнения работы в другое структурное подразделение, 
расположенное в другой местности.  

2.4. Заказчик вправе: 
2.4.1. Рекомендовать Исполнителю соискателей для заключения с ними трудовых договоров и направления 

их Заказчику в порядке и на условиях настоящего Договора. 
2.4.2. Потребовать от Исполнителя замены работника, направленного Заказчику, в случае несоответствия его 

требованиям Заказчика, указанным в письменной заявке (Приложение №2 к Договору). К письменному 
уведомлению Заказчика должны быть приложен акт о несоответствии работника заявленным требованиям. 

2.4.3. Не допускать до выполнения работ лиц из числа, предоставленного Исполнителем работников, 
находящихся в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, о чем составляется акт 
и передается представителю Исполнителя в течение 24 часов. 

2.4.4. Требовать от Исполнителя замены лиц грубо, либо неоднократно нарушивших предписания локальных 
нормативных актов Заказчика по промышленной, пожарной, экологической безопасности и электробезопасности, 
правил внутреннего трудового распорядка, положение о пропускном и внутри объектовом режиме, документов, 
регламентирующих производственный процесс и технологию предприятия. 

2.4.5. Обратиться к Исполнителю с предложением, поощрить кого-либо из предоставленных работников, 
добросовестно исполняющего возложенные на него обязанности. 

2.4.6. В случае увольнения кого-либо из работников Исполнителя потребовать от Исполнителя предоставить 
ему другого работника взамен того, трудовой договор с которым был расторгнут. 

2.4.7. В случае нарушения дисциплины кем-либо из работников Исполнителя надлежащим образом 
оформлять нарушения дисциплины с привлечением представителя Исполнителя и обращаться к Исполнителю с 
предложением применения к Работнику-нарушителю соответствующих мер дисциплинарного взыскания. 

2.4.8. В случае отсутствия работника на рабочем месте без уважительной причины потребовать от 
Исполнителя предоставить ему другого специалиста, равной квалификации, взамен отсутствующего работника, в 
сроки, указанные в пункте 2.1.4. настоящего Договора. 

 
3. УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 
3.1. Никто из работников, предоставленных Исполнителем, не является работником Заказчика и не состоит с 

последним в трудовых и/или гражданско-правовых отношениях в связи с заключением настоящего Договора. 
3.2. Предоставленные работники состоят в трудовых отношениях с Исполнителем, в связи с чем подчиняются 

правилам внутреннего трудового распорядка и иным локальным нормативным актам, распоряжениям Исполнителя. 
Однако предоставленные работники Исполнителя обязаны соблюдать требования Заказчика к организации работ, 
режиму рабочего времени, охране труда, пожарной безопасности и иные требования, необходимые для безопасного 
и качественного выполнения работ. 

3.3. Работник предоставляется Заказчику в соответствии с рабочим графиком, согласованным между 
Исполнителем и Заказчиком. Метод работы – вахта. Продолжительность непрерывной работы на производстве 
Заказчика направленного работника два месяца. Во время замены работника по окончании срока непрерывной 
работы производственный процесс Заказчика не нарушается. Исполнитель, по желанию Заказчика, предоставляет 
другого работника равноценной квалификации. 

3.4. Все результаты оказания услуг, созданные работниками в период оказания услуг Заказчику, являются 
исключительной собственностью Заказчика. 

3.5. Стороны договорились, что Заказчик обязуется не нанимать работников Исполнителя, привлеченных к 
оказанию услуг по Договору, в период его действия и в последующие 2 месяца после его расторжения/окончания 
срока действия. В случае заключения Заказчиком трудового договора с работником/ работниками Исполнителя, в 
нарушение условий настоящего пункта, Заказчик выплачивает Исполнителю компенсацию в размере 100 000 (Сто 
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тысяч) рублей за каждого принятого работника, в течение 5 (Пяти) банковских дней со дня заключения трудового 
договора. 
 

4. СУММА ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ 
 

4.1. Заказчик уплачивает Исполнителю денежные средства исходя из размера стоимости работ за один  
человеко-час, указанные в Протоколе согласования договорной цены (Приложение № 1 настоящего Договора) и 
количества часов, отработанных работником, согласно данным табеля учета фактически отработанного времени 
(Приложение № 3 настоящего Договора).  

4.2. Расчеты по настоящему Договору осуществляются в следующем порядке:  
- за первый период (с 01 по 15 число месяца) - в срок до 25-го числа текущего месяца; 
- за второй период (с 16 по 30/31 число месяца) - в срок до 10-го числа месяца следующего за отчетным. 
4.3. По окончании отчетного периода оказания услуг, два раза в месяц, на основании подписанного Табеля 

учета фактически отработанного времени, Стороны подписывают Универсальный передаточный документ (далее – 
УПД). 

Отчетные периоды оказания услуг: 
- первый период – с 01 по 15 число каждого месяца; 
- второй период – с 16 по 30 (-31) число каждого месяца 
Заказчик обязуется возвратить подписанный уполномоченными лицами экземпляр УПД за каждый отчетный 

период не позднее двух рабочих дней с даты его получения, либо в тот же срок представить письменные
мотивированные возражения. В противном случае, УПД считается принятым и подписанным сторонами в редакции 
Исполнителя и подлежит оплате Заказчиком. 

4.4. Табель учета фактически отработанного времени содержит данные о фактически отработанном всем 
Персоналом времени, измеряемом в человеко-часах, за отчетный месяц. Табель учета фактически отработанного 
времени составляется уполномоченным представителем Исполнителя дважды в месяц не позднее 18-го числа за 
первый период и за второй период не позднее 03-го числа и представляется Заказчику на согласование. Заказчик 
обязуется возвратить согласованный уполномоченными лицами экземпляр Табеля учета фактически отработанного 
времени не позднее двух дней с даты его получения, либо в тот же срок представить письменные возражения. В 
противном случае, Табель считается принятым и подписанным сторонами в редакции Исполнителя. 

В случае выявления брака время, затраченное работником на устранение брака, исключается из табеля и 
оплате не подлежит.		

4.5. Расчеты по настоящему Договору осуществляются безналичным способом путем перечисления денежных 
средств на расчетный счет Исполнителя. По письменному соглашению сторон расчеты могут быть произведены 
любым способом, не запрещенным действующим законодательством РФ. 

4.6. Обязательства по уплате всех причитающихся Исполнителю сумм по Договору считаются выполненными 
Заказчиком при поступлении денежных средств в полном объеме на расчетный счет Исполнителя, указанный в 
Договоре. 

4.7. Заказчик подтверждает, что лицо, принимающее услуги от представителя Исполнителя и удостоверяющее 
факт приемки услуг подписью и/или штампом (печатью) Заказчика в соответствующем табеле учета фактически 
отработанного времени и/или УПД, является лицом, полномочным принимать участие в приемке (проверке) 
оказанных услуг по настоящему Договору в момент их передачи, в качестве представителя Заказчика. 

4.8. Выполненные Персоналом Исполнителя работы принимаются представителем Заказчика по факту их 
выполнения персоналом Исполнителя. В случае обнаружения недостатков в выполненной работе, представителем 
Заказчика в трех-дневный срок со дня их приемки составляется Акт о браке с указанием Ф.И.О. виновного лица, 
порядка и сроков устранения недостатков и предъявляет для подписания уполномоченному представителю 
Исполнителя. Неисполнение условий настоящего пункта лишает Заказчика возможности предъявлять Исполнителю 
каких-либо требований, в том числе о возмещении убытков. 

 
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПО НАСТОЯЩЕМУ ДОГОВОРУ 

 
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Сторонами своих обязательств по Договору Стороны 

несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 
5.2. В случае нарушения Заказчиком трудового законодательства РФ, последний возмещает Исполнителю 

убытки, которые могут быть вызваны таким нарушением, в том числе штрафные санкции контролирующих органов, 
суммы, взыскиваемые с Исполнителя в судебном порядке, и иные убытки, в полном объеме. В случае 
непредставления или несвоевременного предоставления Заказчиком подписанных Табелей учета фактически 
отработанного времени, просрочки оплаты оказанных услуг, убытки, которые могут возникнуть у Исполнителя, в 
связи с невозможностью выплатить Работникам заработную плату в установленные сроки, подлежат возмещению 
Заказчиком. 

5.3. За просрочку оплаты платежей по настоящему Договору Исполнитель вправе принять решение о 
взыскании с Заказчика неустойки (пени) в размере 0,1 % от суммы неоплаченного или не полностью оплаченного 
платежа за каждый день просрочки по день фактического исполнения обязательства. Требование об уплате 
неустойки (пени) должно быть оформлено в письменном виде, подписано уполномоченным представителем 
Исполнителя. 
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5.4. За время простоя, произошедшего по причинам, не зависящим от работника, Заказчик оплачивает 
Исполнителю за весь период простоя компенсацию из расчета не менее 2/3 за 1 человеко-час за каждого работника 
от ставок, согласованных Сторонами в Протоколе согласования договорной цены (Приложение №2 к Договору). 
Время простоя фиксируется актом и подписывается уполномоченными представителями обеих Сторон. Заказчик 
обязуется возвратить подписанный уполномоченными лицами экземпляр Акта не позднее пяти рабочих дней с даты 
его получения, либо в тот же срок представить письменные мотивированные возражения. В противном случае, Акт 
считается принятым и подписанным сторонами в редакции Исполнителя и подлежит немедленной оплате 
Заказчиком. Время простоя по вине работника не оплачивается. 

5.5. В случае, если Заказчик по каким-либо причинам, кроме случаев, указанных в п. 2.4.2., настоящего 
Договора, отказывается от направленного в его распоряжение работника Исполнителя, Заказчик возмещает 
Исполнителю фактически понесенные расходы (транспортные расходы работника на проезд до Заказчика и обратно 
согласно билетам). 

 
6. ФОРС-МАЖОР 

 
6.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по 

настоящему Договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, которые 
возникли после заключения настоящего Договора и которые Стороны не могли предвидеть или предотвратить. 

6.2. Сторона, не исполняющая обязательства по настоящему договору в силу возникновения обстоятельств 
непреодолимой силы, обязана в течение 5 рабочих дней с момента наступления подобных обстоятельств 
проинформировать об этом другую Сторону в письменной форме. Такая информация должна содержать данные о 
характере обстоятельств непреодолимой силы, а также, по возможности, оценку их влияния на исполнение и 
возможный срок исполнения обязательств. Сторона, не выполнившая это условие, не вправе ссылаться на 
обстоятельства непреодолимой силы в обоснование своего освобождения от ответственности. 

6.3. В случаях наступления обстоятельств, предусмотренных в п. 6.1 настоящего Договора, срок выполнения 
Стороной обязательств по настоящему Договору отодвигается соразмерно времени, в течение которого действуют 
эти обстоятельства и их последствия. 

6.4. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. 6.1 настоящего Договора, и их последствия 
продолжают действовать более двух месяцев, Стороны проводят дополнительные переговоры для выявления 
приемлемых альтернативных способов исполнения настоящего Договора. 

6.5. В период действия настоящего договора Заказчик не вправе самостоятельно, без участия Исполнителя, 
привлекать предоставляемый Исполнителем Персонал для выполнения работ, оказания услуг, на основе трудового 
или гражданско-правового договора. Исполнитель также не вправе предлагать работу сотрудникам, работающим в 
настоящее время в штате Заказчика. 

 
7. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ 

 
7.1. Условия настоящего Договора и соглашений (протоколов и т.п.) к нему конфиденциальны и не подлежат 

разглашению. 
7.2. Стороны принимают все необходимые меры для того, чтобы их сотрудники, агенты, правопреемники без 

предварительного письменного согласия другой Стороны не информировали третьих лиц о деталях данного 
Договора и приложений к нему. 

7.3. Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность в отношении персональных данных, ставших им 
известными в ходе исполнения настоящего Договора, и принимать все необходимые меры для их защиты в 
соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и иного 
применимого законодательства Российской Федерации. 

7.4. В случае, если в рамках исполнения обязательств по настоящему Договору Заказчику передаются 
персональные данные работников Исполнителя (далее – Субъекты ПДн), Заказчик обязуется: 

- осуществлять обработку персональных данных исключительно в целях, связанных с исполнением 
настоящего Договора; 

- не распространять персональные данные и не предоставлять их третьим лицам без согласия Субъекта ПДн, 
за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ; 

- обеспечить конфиденциальность и безопасность обрабатываемых персональных данных, в том числе 
принять организационные и технические меры для защиты от несанкционированного доступа, уничтожения, 
изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения, а также от иных неправомерных 
действий; 

- по требованию Исполнителя предоставить подтверждение выполнения мер по защите персональных данных. 
7.5. Исполнитель подтверждает, что им получены все необходимые согласия Субъектов ПДн (своих 

работников) на передачу их персональных данных Заказчику в целях и объеме, предусмотренных настоящим 
Договором, если такое согласие требуется в соответствии с законодательством. 

 
8. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ 

 
8.1. Стороны приложат все усилия, чтобы решить все вопросы и разногласия, которые могут возникнуть из 

настоящего договора или в связи с ним, путем переговоров. Для разрешения споров, связанных с нарушением 
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Сторонами своих обязательств по настоящему Договору либо иным образом вытекающих из Договора, применяется 
обязательный досудебный (претензионный) порядок разрешения споров. Сторона, права которой нарушены, до 
обращения в суд обязана предъявить другой стороне письменную претензию с изложением своих требований. При 
необходимости к претензии прилагаются документы, подтверждающие выявленные нарушения, и документы, 
удостоверяющие полномочия представителя Стороны – отправителя претензии. Срок рассмотрения претензии – 10 
(десять) календарных дней со дня её получения. Если в указанный срок требования полностью не удовлетворены, 
Сторона, право которой нарушено, вправе обратиться с иском в суд. 

8.2. Все неурегулированные споры и разногласия, вытекающие из настоящего договора и/или связанные с 
ним, в т.ч. с заключением, исполнением, расторжением или недействительностью настоящего договора, подлежат 
разрешению в Арбитражном суде по месту нахождения истца, а в случае обращения Исполнителя за защитой своих 
прав и интересов - в Арбитражный суд Удмуртской Республики. 

 
9. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА 

 
9.1. Настоящий Договор может быть изменен или прекращен по письменному соглашению Сторон, а также в 

других случаях, предусмотренных законодательством и настоящим договором. 
9.2. В случае ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательства по оплате оказанных услуг Исполнитель 

вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения настоящего договора (расторгнуть договор), направив 
Заказчику соответствующее уведомление за 10 (Десять) календарных дней до даты его расторжения. Расторжение 
договора не освобождает Заказчика от исполнения денежных обязательств перед Исполнителем, в т.ч. оплаты 
оказанных Исполнителем услуг, уплаты договорной неустойки (пени), оплаты простоя, возмещения убытков и т.п. 

9.3. В случае отказа любой из Сторон от дальнейшего исполнения договора, при условии, что такой отказ не 
связан с претензиями по поводу существенного нарушения Стороной ее обязательств, договор, может быть, 
расторгнут путем письменного направления уведомления другой Стороне не позднее, чем за 10 (Десять) 
календарных дней до даты его расторжения.   

9.4. При расторжении Договора/истечения срока его действия по любой причине, Заказчик производит оплату 
оказанных, но не оплаченных услуг к моменту расторжения Договора/истечения срока его действия, в течение 2 
(Двух) рабочих дней с момента расторжения/истечения Договора.  

 
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
10.1. В целях оперативного обмена документами, руководствуясь ст. 160 ГК РФ и п. 2 ст. 434 ГК РФ, стороны 

допускают обмен и подписание настоящего договора, приложений к нему, изменений и дополнений, заявок, а также 
обмен счетами на оплату, УПД, актами, перепиской по исполнению Договора и иными документами по адресам 
электронной почты, указанной в настоящем Договоре, (при отправке документа электронное письмо должно 
содержать электронный образ передаваемого документа в виде прикрепленного графического файла формата, 
например, pdf) при условии наличия на документе изображения подписи уполномоченного лица. 

Оригиналы документов в течение 10 (десяти) дней с момента их составления и подписания обязательно 
должны быть направлены (переданы) в адрес другой стороны по почте заказным письмом c описью вложения, либо 
экспресс почтой или переданы уполномоченному представителю другой стороны нарочно. Расхождений между 
копией документа и ее оригиналом не должно быть, риск искажения информации при ее передаче несет сторона, 
отправляющая соответствующую информацию или документы. 

До момента получения подлинного экземпляра юридическую силу будет иметь документ, подписанный и 
переданный по электронной почте. 

Для оперативного взаимодействия Стороны определили, что официальными адресами электронной почты для 
обмена документов являются: 

-от Исполнителя: sodeystviechaz@gmail.com. 
-от Заказчика: info@shellrockk.com. 
Для решения вопросов, связанных с исполнением настоящего Договора, стороны назначают своих 

уполномоченных представителей с правом подписания заявок, табелей учета фактически отработанного времени, 
УПД и иных документов: 

от Заказчика -генеральный директор Бусел Евгений Анатольевич, тел.: +79175063922, E-mail: 
evgeny.busel@shellrockk.com, если иное лицо не будет уполномочено соответствующей доверенностью, о чем 
Заказчик уведомит Исполнителя. 

от Исполнителя: Чураков Антон Валерьевич, тел.: 8-963-029-66-94, E-mail: churakov@chaz-s.pro. 
10.2. Стороны пришли к соглашению о возможности осуществления между ними электронного 

документооборота по телекоммуникационным каналам связи с использованием усиленной квалифицированной
электронной подписи в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» в 
отношении документов, оформляемых по настоящему Договору и в связи с ним, включая сам Договор и приложения 
к нему, соглашения к Договору, заявки, счета, УПД и другие бухгалтерские документы, требования, претензии, 
уведомления, письма в рамках настоящего Договора и соглашений к нему, в том числе тех, которые будут заключены 
между Сторонами в будущем.  

Электронный документ, подписанный усиленной квалифицированной электронной подписью, признается 
документом, равнозначным документу на бумажном носителе, подписанному собственноручно уполномоченным 
лицом и при необходимости заверенному печатью.  
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Содержание документа должно соответствовать полномочиям подписанта, в каждом случае получения 
подписанного электронного документа получающая Сторона добросовестно исходит из того, что документ подписан 
от имени направляющей Стороны надлежащим лицом, действующим в пределах имеющихся у него полномочий. 

Электронный документооборот осуществляется через оператора(ов) электронного документооборота, 
входящих в реестр операторов, одобренных Федеральной Налоговой Службой РФ. 

Стороны вправе использовать электронный документооборот с момента взаимного подтверждения 
намерений его использования, выраженных в форме отправки приглашения одной Стороной и его подтверждения 
другой Стороной в рамках программного обеспечения электронного документооборота.  

Наличие договоренности об электронном документообороте не отменяет возможности использования иных 
способов изготовления и обмена документами между Сторонами.  

10.3. Об изменении адресов, реквизитов и контактных телефонов в период срока действия настоящего 
договора стороны обязуются незамедлительно письменно уведомлять друг друга. 

10.4. Стороны согласовали, что условия, указанные в Протоколе согласования договорной цены (Приложение 
№ 1 к Договору) при наличии противоречий условиям настоящего договора – имеют приоритетное положение. 

10.5. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору действительны при условии, если они 
совершены в письменной форме и подписаны надлежаще уполномоченными на то представителями Сторон. 

10.6. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания двумя Сторонами и действует 18 месяцев, 
а в части финансовых обязательств до полного их исполнения. Стороны согласовали, что в случае подписания 
Договора с помощью усиленной квалифицированной электронной подписи условия настоящего Договора 
применяются к отношениям Сторон, возникшим с даты, указанной в верхнем углу на первой странице Договора. 

10.7. После подписания настоящего Договора все предыдущие письменные и устные соглашения, переписка, 
переговоры между Сторонами, относящиеся к данному Договору, теряют силу, если они противоречат настоящему 
Договору. 

10.8. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному 
экземпляру для каждой из Сторон. 

10.9. К настоящему договору прилагаются и являются его неотъемлемой частью следующие приложения: 
– Приложение № 1 – Протокол согласования договорной цены. 
– Приложение № 2 – Форма заявки на предоставление работников.  
– Приложение № 3 –  Форма табеля учета фактически отработанного времени. 

                                             
11. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН: 

 
 ЗАКАЗЧИК:  
 
ООО «ШЕЛЛРОКК» 
Юридический адрес: 117535, г.Москва, вн.тер.г. 
Муниципальный округ Чертаново Южное, проезд 3-
ий Дорожный, д.6, к.2, кв.54 
Фактический адрес: 109004, г. Москва, ул. 
Николоямская, д.29, стр.1, помещение 1/Ч 
Почтовый адрес 109028, г.Москва, а/я 4 
ИНН: 9726048866 
КПП: 772601001 
ОГРН: 1237700462427 
р/с 40702810112010587017 
Филиал «Корпоративный» ПАО «Совкомбанк»  
к/с 30101810445250000360 
БИК 044525360 
Тел.: 8 800 101 24 13 
e-mail: info@shellrockk.com 

 
Генеральный директор 
 

_________________________ / Бусел Е.А./ 
        М.П. 

ИСПОЛНИТЕЛЬ: 

ООО «ЧАЗ «Содействие» 
295000 Республика Крым, г.о. Симферополь,  г. 
Симферополь, пр-кт Кирова, д. 29/1, офис 412А 
ИНН 9102232631 / КПП 910201001 
ОГРН 1179102019887 
Расчетный счет: 40702810740000116688 
Банк: ПАО СБЕРБАНК 
Корр.счет: 30101810400000000225 
БИК 044525225 
Тел.: 8-912-015-89-35 
E-mail: Sodeystviechaz@gmail.com 
 
 
 
 
 
 
Генеральный директор 
 
 
_________________________ /Чураков А.В./  
М.П. 
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Приложение № 1 
к Договору о предоставлении труда работников (персонала) 

№ 2/2026-ЧАЗ от «24» февраля 2026 г 
 

ПРОТОКОЛ № 1 
согласования договорной цены 

Срок действия договорной цены: с момента подписания договора 
 

№ Наименование предоставляемого персонала 

Стоимость, руб. 
из расчета за один чел.-час, с учетом 

НДС 22% 

1 Сварщик РД 1 283,00 

2 Монтажник МК 1 170,00 

3 Стропальщик 1 059,00 

4 Подсобный рабочий 959,00 

 
1. В случае выполнения работ Персоналом Исполнителя в ночное время, которым Стороны приняли считать 

период с 22:00 часов до 06:00 часов, стоимость чел.-часа увеличивается на коэффициент 1,2 (Одна целая две 
десятых). 

2. Стороны согласовали, что в структуру утвержденной цены (далее – ставка) по расценкам, указанным в 
таблице включены следующие затраты Исполнителя: 

- на заработную плату одного работника с учётом всех налогов и отчислений в государственные органы и 
внебюджетные фонды; 

- расходы на обеспечение страхования предоставляемого Персонала в системе обязательного социального, 
медицинского и иного страхования; 

- расходы, связанные с гарантиями и компенсациями, предусмотренными российским трудовым 
законодательством в отношении предоставляемого Персонала, в том числе и при прекращении трудовых договоров 
по завершении работ на объектах Заказчика; 

- вознаграждение Исполнителя, связанное с выполнением условий Договора;  
- транспортные расходы по доставке Персонала (из места его проживания/прописки) Исполнителя на объект 

Заказчика и обратно по окончанию работ; 
- обеспечение прочими средствами защиты 
- прохождение первичного, очередного медосмотра 
- подготовка документов по охране труда (квалифицированные удостоверения, электробезопасность, работа 

на высоте, пропуск (при необходимости) и прочее); 
- необходимое обучение и допуски в целях работы и до начала работ по требованию, заявке Заказчика, в 

необходимом сочетании из нижеперечисленного:  
• Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 

производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной 
оценки условий труда и оценки профессиональных рисков; 

• Использование (применение) средств индивидуальной защиты; 
• Оказание первой помощи пострадавшим; 
• Безопасные методы и приемы выполнения строительных работ, в том числе: - окрасочные работы - 

электросварочные и газосварочные работы; 
• Безопасные методы и приемы выполнения работ на высоте с присвоением необходимой группы; 
• Монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций 4 разряда; 
• Стропальщик 4 разряда; 
• Электрогазосварщик 4 разряда; 
• Машинист подъемника 5 разряда. 

- затраты Исполнителя по предоставлению представителя на объекте (куратора - специалиста 
производственно-технического обеспечения, отвечающего за поведение предоставленного персонала на 
производстве и в быту) и проведение рекламной кампании по привлечению работников на объект Заказчика. 

Указанные Затраты Исполнителя дополнительной компенсации Заказчиком не подлежат. 
3. Заказчик несет следующие расходы, которые не включены в ставку по настоящему Протоколу и не 

подлежат компенсации Исполнителем: 
- обеспечение штатным инструментом, необходимым исправным оборудованием, материалом и прочее; 
- обеспечение средствами индивидуальной защиты, включающими специальную одежду, специальную обувь; 
- обеспечение персонала Исполнителя комплексным одноразовым питанием; 
- обеспечение персонала Исполнителя благоустроенным жильем, пригодным для его использования по 
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назначению и укомплектованного всеми необходимыми спальными принадлежностями необходимыми для 
нормального проживания (в т.ч., но не ограничиваясь постельными принадлежностями, бытовой утварью и т.п.). 

- предоставление ежедневного трансфера для персонала Исполнителя к месту выполнения работ из места его 
временного проживания (хостел/квартира) и обратно. 

4. Настоящий протокол является основанием для проведения взаимных расчетов и платежей между 
Заказчиком и Исполнителем. 

Генеральный  
директор ___________________/ Бусел Е.А./                              
М.П. 

Генеральный  
директор______________________/Чураков А.В./  
М.П. 
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Приложение № 2 
к Договору о предоставлении труда работников (персонала) 

№ 2/2026-ЧАЗ от «24» февраля 2026 г 
 

ЗАЯВКА 
на предоставление персонала от «______»_______________202_ г. 

 

№
 п

/п
 

сп
ец
иа
ль
но
ст
ь 

Р
аз
ря
д 

В
ид
ы

 в
ы
по
лн
яе
м
ы
х 

ра
бо
т,

 т
ип
ы

 
об
ор
уд
ов
ан
ия

, 
об
яз
ан
но
ст
и 

 

У
сл
ов
ия

 т
ру
да

 н
а 

ра
бо
чи
х 
м
ес
та
х 

ре
ж
им

 р
аб
от
ы

 
 (
ча
со
в 
в 
см
ен
у)

 

тр
еб
уе
м
ое

 к
ол

-в
о 

на
ли
чи
е 
см
еж
но
й 

пр
оф
ес
си
и 

ср
ок
и 
пр
ед
ос
та
вл
ен
ия

  

1         

  

     

2                

3               

4               

 Итого:         

 
Примечание 1: Исполнитель предоставляет Заказчику персонал на условиях графика 6/1, смена не менее 11 часов 
(с 08:00 до 19:00, из них один час - обед). 

 
 
 
ФОРМА СОГЛАСОВАНА: 
 

Генеральный  
директор_____________   /Бусел Е.А./ 
М.П         

Генеральный  
директор_____________ /Чураков А.В./ 
М.П. 
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Приложение № 3 
к Договору о предоставлении труда работников (персонала) 

№ 2/2026-ЧАЗ от «24» февраля 2026 г 
 

 
 

ФОРМА СОГЛАСОВАНА: 
   
 

 
 

Генеральный  
директор_____________   /Бусел Е.А./ 
М.П         

Генеральный  
директор_____________ /Чураков А.В./ 
М.П. 
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