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Ф.И.О. кандидата: Семин Андрей, 32 года 

Дата интервью: 24.08.23    

Позиция: Инженер ПТО 

Образование высшее, ПГС 

Персональные данные: Проживает Мытищи, холост, детей нет, Ипотека  

Причина поиска: не интересная работа в текущей компании, маленькие объемы 

работ, отсутствие возможности работать на стройплощадке.  

Мотивация: работа на стройплощадке, профессиональный и финансовый рост, 

наличие объемов работ и ресурсов у компании. 

Soft Skills: 

- высокий уровень коммуникабельности 

- системность, дотошность (все по полочкам) 

- педантизм 

- высокий уровень ответственности 

- командный игрок 

Минусы: избегает конфликтных ситуаций, старается всем угодить, быть для всех 

хорошим, лидерские качества не проявляет 

Hard Skills  

- Опыт в ПТО около лет в службе заказчика 

- подписание форм КС-2 и КС-3 у заказчика 

- разработка исполнительной документации 

Демотивация: отсутствие объемов работ, работа в офисе, отсутствие роста 

Комментарии HR: Кандидат с небольшим опытом работы в службе ПТО, и то в 

структуре Заказчика. КС-2, КС-3 делали сметчики, он самостоятельно не делал. Опыта 

маловато, слабоват, как мне кажется, но он готов учиться и работать, лишь бы 

работать на настоящей стройке, а не сидеть в офисе штаны протирать. Сейчас у него 

застой, нет развития и объемов работ, стало не интересно.  

Календарным планированием не занимался вообще, и это скорее всего не его тема.  

Он хороший исполнитель, на руководящую должность нет потенциала.  

Просит 110тр на руки.  

 


