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Общие сведения о потенциальном Контрагенте

В Квалификационную комиссию
Название (предмет) конкурентного отбора ___________________________________________________

	№ п/п
	Наименование
	Сведения о потенциальном Контрагенте

	1.
	Полное наименование организации – потенциального Контрагента
	

	2.
	Полное прежнее наименование (в случае реорганизации, слияния, разделения и т.п.)
	

	3.
	Учредительные документы (Устав, номер и дата регистрации)
	

	4.
	Свидетельство о регистрации (дата и номер, кем выдано)
	

	5.
	Свидетельство о постановке на налоговый учет (дата и номер, кем выдано)
	

	6.
	Юридический адрес
	

	7.
	Фактическое местонахождение (почтовый адрес)
	

	8.
	Структура организации (наличие обособленных подразделений и дочерних фирм, их местонахождение (в т.ч. и фактическое местонахождение)
	

	9
	Реквизиты:
ИНН
КПП
ЕГРН
Платежные реквизиты:
Наименование банка, БИК, р/с, к/с
	

	10.
	Телефон организации (с кодом города), факс, e-mail.
	

	11.
	Руководитель: (Ф.И.О., должность)
	

	12.
	Исполнитель: (Ф.И.О., должность, телефон)
	

	13.
	Основной профиль деятельности организации:
	

	14.
	Лицензия, допуск СРО выданы на следующие виды деятельности (если необходимо):
	Серия №
Срок до:

	15.
	Перечень оборудования для выполнения работ (при необходимости)
	

	16.
	Сведения о судебных процессах или арбитражных процессах, в которых организации выступала ответчиком
	

	17.
	Сведения о платежеспособности организации, подписанные уполномоченным лицом банка.
	



Лист оценки соответствия потенциального Контрагента требованиям охраны труда и промышленной безопасности.
	Вопрос
	Да / Нет
	Пометки к ответам - "Да"

	Предоставьте копию политики в области безопасности и охраны здоровья (если в организации внедрена система в области безопасности и охраны труда)
	 
	Предоставить копию

	Аттестованы ли руководители Контрагента по вопросам ОТ и ПБ в органах надзора? 
	 
	Представить копию подтверждающих 
документов.

	Аттестованы ли рабочие Контрагента по вопросам ОТ и ПБ?
	 
	Представить копию подтверждающих 
документов.

	Контрагент полностью осведомлен о требованиях и процедурах по действиям в чрезвычайных ситуациях, знает телефоны дежурных и аварийных служб предприятия, телефоны и места расположения медицинских пунктов, телефон диспетчера завода.  
	 
	 

	Есть ли профессиональный инженер по охране труда?  Отметьте основные квалификационные характеристики в области охраны труда и промышленной безопасности.
 
	 
	ФИО:

	
	
	Должность:

	
	
	Квалификация:

	Укажите руководителя, который отвечает за охрану труда, промышленную безопасность в организации.
	 
	ФИО:

	
	
	Должность:

	
	
	Квалификация:

	
	
	Копия приказа:

	Застрахована ли ответственность организации за причинение вреда жизни, здоровью или имуществу других лиц. 
	 
	Предоставить копию страхового свидетельства.

	Предоставьте статистику по несчастным случаям в вашей организации за предыдущий год.
	
	

	
	
	



Руководитель (Должность)________________________________(подпись, расшифровка)
 М.П.	
Примечание: Сведения о потенциальном Контрагенте не будут считаться полными, если не будут приложены следующие документы:
1. Заверенные налоговым органом копии балансового отчета и отчета о прибылях и убытках на 2 последние отчетные даты с приложениями.
2. Копии учредительных документов (с изменениями), удостоверенные подписью уполномоченного лица и печатью.
3. Копии свидетельства о регистрации в органах налогового учета, удостоверенные подписью уполномоченного лица и печатью Претендента.
4. Копия свидетельства о внесении/ о регистрации в Единый государственный реестр юридических лиц, удостоверенная подписью уполномоченного лица и печатью Претендента.
5. Копия выписки из ЕГРЮЛ, датированной не позднее 1-го месяца до даты предоставления документов, заверенной налоговым органом.
6. Заверенная потенциальным Контрагентом копия приказа (протокола) о назначении руководителя организации.
7. Копии сертификатов: соответствия, качества, гигиенических, пожарной безопасности, свидетельств, лицензий, разрешений и иных документов.
8. Документы, подтверждающие юридический и почтовый адрес организации.
9. Сведения о численности и квалификации персонала (резюме ключевых сотрудников).
10. Список дочерних юридических лиц и аффилированных лиц.
11. Справка налоговых органов об отсутствии задолженности по налогам и сборам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды.
12. Справка, подтверждающая отсутствие ссудной задолженности потенциального Контрагента.
Если ранее участник конкурентного отбора предоставлял копии учредительных документов и изменений к ним, то они повторно не предоставляются, предоставляются копии только тех изменений учредительных документов, которые были внесены в период с последнего представления участником документов на предыдущий конкурентный отбор.

