[bookmark: _Toc75790098]Форма коммерческого предложения с таблицей стоимости работ
Наименование организации Контрагента____________________________________________
Предмет конкурентного отбора: 
	Общая стоимость предложения:_______________________________________________________________________ в т.ч. НДС 20%_____________________________________________(_________________________)

	№п/п
	Наименование работ/услуг
	Ед. изм.
	Кол-во
	Общая стоимость, тыс. руб. (без НДС)
	Общая стоимость ВСЕГО, руб. (без НДС)

	
	
	
	
	Работа
	Материалы
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	ВСЕГО:
	 
	 
	0
	0
	0

	 
	НДС-20%
	 
	 
	0
	0
	0

	 
	ВСЕГО с НДС
	 
	 
	0
	0
	0



Срок действия предложений 12 месяцев.

	Объявленные условия
	Подтверждаю
да / нет
	Предлагаемые условия

	Сроки выполнения работ и услуг:
- Выход на площадку: до 17.06.2026 г.
[bookmark: _GoBack]- Срок выполнения работ: 40 рабочих дней
	
	Сроки выполнения работ и услуг:
- Выход на площадку: до____________
- Срок выполнения работ: ____ дней

	Условия платежа:
- Аванс - 30% от стоимости контракта
- 70% от контрактной стоимости – после подписания актов выполненных работ.
	
	Условия платежа:
- Аванс - _____% от стоимости контракта
- _____% от контрактной стоимости – после подписания актов выполненных работ.

	Штрафные санкции:
- 1 % от общей стоимости контракта за каждый календарный день срыва сроков, указанных в итоговом протоколе заседания Квалификационной комиссии
	
	Штрафные санкции:
- ____ % от общей стоимости контракта за каждый календарный день срыва сроков, указанных в итоговом протоколе заседания Квалификационной комиссии 

	Гарантийный период   24 месяца с даты формального окончания работ
	
	Гарантийный период
_____ месяц__ с даты формального окончания работ

	Наличие разрешительной документации на право проведения работ в соответствии с нормативными актами Российской Федерации подтверждается.



 Цена является твердой, и не будет изменяться в период действия контракта. 
Руководитель (должность)__________________________________________(ФИО, подпись)
Доверенность: №_________________от________________



Форма 2. Заявка на участие в конкурентном отборе
БЛАНК ОРГАНИЗАЦИИ

Секретарю квалификационной комиссии
______________________ (ФИО)

от ______________ № __________

Заявка на участие в конкурентном отборе
(предмет отбора)

(Наименование претендента), далее именуемое «Претендент», в лице (ФИО и должность лица), действующего на основании (название документа), настоящим выражает намерение участвовать в Конкурентном отборе, проводимом ______________ далее именуемое «Заказчик», на условиях Объявления к участию в отборе от «___» _______ 20__ г. № ____, предметом которого является (указать предмет отбора).

Предложение, содержащее технические и коммерческие условия, будет направлено в адрес Квалификационной комиссии в срок до «___» ______ 20__ г. 

На момент подписания настоящей заявки претендент заверяет, что:
· обладает необходимыми профессиональными и техническими квалификационными данными, финансовыми ресурсами, оборудованием и другими материальными возможностями, управленческой компетентностью, опытом и репутацией, а также необходимыми трудовыми ресурсами;
· обладает гражданской правоспособностью для заключения договора (зарегистрирован в установленном порядке и имеет соответствующие лицензии);
· является платежеспособным и не находится в процессе банкротства или ликвидации, на его имущество в части, существенной для исполнения договора, не наложен арест, его экономическая деятельность не приостановлена.
Настоящая заявка направляется с осознанием того, что Заказчик конкурентного отбора не обязан принять настоящую заявку на участие в отборе или, вообще, какую-либо заявку по истечении срока предоставления, указанного в приглашении к отбору.
Мы признаем, что Заказчик конкурентного отбора вправе, в любое время, независимо от принятия настоящей заявки, отказаться от проведения конкурентного отбора. Настоящим претендент отказывается от предъявления Заказчику каких-либо, без исключения, претензий, исков, требований, связанных с любыми действиями Заказчика в ходе проведения конкурентного отбора, включая отказ от проведения отбора на любой стадии и независимо от причин.
Затраты, связанные с участием в конкурентном отборе, осуществляются исключительно за счет Контрагента.
До заключения соответствующего договора, настоящая заявка на участие в конкурентном отборе, иная квалификационная документация, вместе с Вашим извещением о признании нас победителем конкурентного отбора, будут отражать наши обязательства перед _____________________.
В случае признания нас победителем, мы обязуемся заключить договор с заказчиком конкурентного отбора по форме, изложенной в квалификационной документации и являющейся ее неотъемлемой частью, в течение 10 рабочих дней с даты проведения конкурентного отбора.

Квалификационную документацию прошу направить по следующему адресу:

(заполняется при открытом конкурентном отборе)


ПРИЛОЖЕНИЯ:
1. Общие сведения о Претенденте, квалификационная документация и опыт аналогичных работ.

Руководитель (должность) ________________________________ (подпись, расшифровка)
	М.П.


[bookmark: _Toc75790099]Форма 3. Общие сведения о потенциальном Контрагенте, квалификационная документация и опыт аналогичных работ

Общие сведения о потенциальном Контрагенте

В Квалификационную комиссию
Название (предмет) конкурентного отбора ___________________________________________________

	№ п/п
	Наименование
	Сведения о потенциальном Контрагенте

	1.
	Полное наименование организации – потенциального Контрагента
	

	2.
	Полное прежнее наименование (в случае реорганизации, слияния, разделения и т.п.)
	

	3.
	Учредительные документы (Устав, номер и дата регистрации)
	

	4.
	Свидетельство о регистрации (дата и номер, кем выдано)
	

	5.
	Свидетельство о постановке на налоговый учет (дата и номер, кем выдано)
	

	6.
	Юридический адрес
	

	7.
	Фактическое местонахождение (почтовый адрес)
	

	8.
	Структура организации (наличие обособленных подразделений и дочерних фирм, их местонахождение (в т.ч. и фактическое местонахождение)
	

	9
	Реквизиты:
ИНН
КПП
ЕГРН
Платежные реквизиты:
Наименование банка, БИК, р/с, к/с
	

	10.
	Телефон организации (с кодом города), факс, e-mail.
	

	11.
	Руководитель: (Ф.И.О., должность)
	

	12.
	Исполнитель: (Ф.И.О., должность, телефон)
	

	13.
	Основной профиль деятельности организации:
	

	14.
	Лицензия, допуск СРО выданы на следующие виды деятельности (если необходимо):
	Серия №
Срок до:

	15.
	Перечень оборудования для выполнения работ (при необходимости)
	

	16.
	Сведения о судебных процессах или арбитражных процессах, в которых организации выступала ответчиком
	

	17.
	Сведения о платежеспособности организации, подписанные уполномоченным лицом банка.
	



Лист оценки соответствия потенциального Контрагента требованиям охраны труда и промышленной безопасности.
	Вопрос
	Да / Нет
	Пометки к ответам - "Да"

	Предоставьте копию политики в области безопасности и охраны здоровья (если в организации внедрена система в области безопасности и охраны труда)
	 
	Предоставить копию

	Аттестованы ли руководители Контрагента по вопросам ОТ и ПБ в органах надзора? 
	 
	Представить копию подтверждающих 
документов.

	Аттестованы ли рабочие Контрагента по вопросам ОТ и ПБ?
	 
	Представить копию подтверждающих 
документов.

	Контрагент полностью осведомлен о требованиях и процедурах по действиям в чрезвычайных ситуациях, знает телефоны дежурных и аварийных служб предприятия, телефоны и места расположения медицинских пунктов, телефон диспетчера завода.  
	 
	 

	Есть ли профессиональный инженер по охране труда?  Отметьте основные квалификационные характеристики в области охраны труда и промышленной безопасности.
 
	 
	ФИО:

	
	
	Должность:

	
	
	Квалификация:

	Укажите руководителя, который отвечает за охрану труда, промышленную безопасность в организации.
	 
	ФИО:

	
	
	Должность:

	
	
	Квалификация:

	
	
	Копия приказа:

	Застрахована ли ответственность организации за причинение вреда жизни, здоровью или имуществу других лиц. 
	 
	Предоставить копию страхового свидетельства.

	Предоставьте статистику по несчастным случаям в вашей организации за предыдущий год.
	
	

	
	
	



Руководитель (Должность)________________________________(подпись, расшифровка)
 М.П.	
Примечание: Сведения о потенциальном Контрагенте не будут считаться полными, если не будут приложены следующие документы:
1. Заверенные налоговым органом копии балансового отчета и отчета о прибылях и убытках на 2 последние отчетные даты с приложениями.
2. Копии учредительных документов (с изменениями), удостоверенные подписью уполномоченного лица и печатью.
3. Копии свидетельства о регистрации в органах налогового учета, удостоверенные подписью уполномоченного лица и печатью Претендента.
4. Копия свидетельства о внесении/ о регистрации в Единый государственный реестр юридических лиц, удостоверенная подписью уполномоченного лица и печатью Претендента.
5. Копия выписки из ЕГРЮЛ, датированной не позднее 1-го месяца до даты предоставления документов, заверенной налоговым органом.
6. Заверенная потенциальным Контрагентом копия приказа (протокола) о назначении руководителя организации.
7. Копии сертификатов: соответствия, качества, гигиенических, пожарной безопасности, свидетельств, лицензий, разрешений и иных документов.
8. Документы, подтверждающие юридический и почтовый адрес организации.
9. Сведения о численности и квалификации персонала (резюме ключевых сотрудников).
10. Список дочерних юридических лиц и аффилированных лиц.
11. Справка налоговых органов об отсутствии задолженности по налогам и сборам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды.
12. Справка, подтверждающая отсутствие ссудной задолженности потенциального Контрагента.
Если ранее участник конкурентного отбора предоставлял копии учредительных документов и изменений к ним, то они повторно не предоставляются, предоставляются копии только тех изменений учредительных документов, которые были внесены в период с последнего представления участником документов на предыдущий конкурентный отбор.



[bookmark: _Toc75790100]Форма 4. Опыт аналогичных работ за последние три года.

								В Квалификационную комиссию
(Наименование потенциального Контрагента)
Предмет конкурентного отбора_______________________________________________
1.Общий объем аналогичных работ (в тыс. руб.), согласно отчетным документам:
	Текущий год 
(ориентировочно)
	

	20_
	

	20_
	

	20_
	


2. Перечень выполненных аналогичных договоров 
	№ п/п
	Заказчик*
	Наименование работ (описание основных условий договора)
	Объем работ
	Срок исполнения

	
	
	
	
	


*- начиная с последнего, в обратном хронологическом порядке

Руководитель (Должность)_________________________________(подпись, расшифровка подписи)
               
 М.П.	
Инструкция по заполнению:
1. В этой форме Претендент приводит описание договоров, аналогичных по составу (или типу) выполняемых работ. Данное описание приводится с целью удостоверить Заказчика конкурентного отбора, что Претендент обладает достаточным опытом выполнения договоров, аналогичных по составу (или типу) выполняемых работ в соответствии с требованиями квалификационной документации.
2. По всем приведенным в таблице договорам представляются отзывы и рекомендации (в случае их наличия). 



Форма 5 Доверенность установленной формы.


БЛАНК ОРГАНИЗАЦИИ
от ______________ № __________	

Доверенность №____
Обязательно указать дату.
Город ________________
(указать наименование общества) (далее по тексту «Общество»), зарегистрированное должным образом __________(указать регистрирующий орган)_____________________ №_______ по г. __________ и внесенное в Единый государственный реестр юридических лиц (ИНН _________________), находящееся по адресу: г. ______________, в лице _(должность, ФИО) ___________________________, действующего на основании ___(наименование документа)___________, уполномочивает _______(ФИО)_________ (паспорт ____________________, выдан: _______________(указать выдавший орган и дату)___________ код подразделения ____________, зарегистрирован по адресу: ______________________________)

представлять интересы Общества на конкурентных отборах, проводимых АО «_________».
В целях исполнения данного поручения Общество уполномочивает (ФИО) от имени Общества совершать следующие действия:
· представлять Квалификационной комиссии необходимые документы, в том числе заявку на участие в конкурентном отборе, квалификационную, техническую и коммерческую документацию; 
· корректировать по своему усмотрению первоначальное квалификационное предложение Общества, в том числе относительно цены товара (работ/услуг), сроков, гарантий и иных условий; 
· подписывать протокол заседания Квалификационной комиссии;
· подписывать договор по результатам конкурентного отбора в случае определения Общества Победителем; 
· запрашивать у Квалификационной комиссии дополнительные сведения и информацию; 
· подписывать и получать от имени Общества все документы, связанные с участием в конкурентном отборе. 

Подпись ________(ФИО)_______________ удостоверяю.

Настоящая доверенность выдана без права передоверия полномочий по ней, полностью или в части, сроком действия по _______________________________.


Руководитель (должность) __________________________ (подпись, расшифровка)

Форма 6.
Справка о кадровых ресурсах*

Наименование претендента: __________________________________
Таблица 1. Основные кадровые ресурсы, привлекаемые для исполнения договора*
	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество специалиста
	Образование (какое учебное заведение окончил, год окончания, полученная специальность)
	Должность
	Стаж работы в данной или аналогичной должности, лет

	Руководящее звено 

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Специалисты [ИТР]

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Прочий персонал

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Таблица 2. Прочий персонал**
	Группа специалистов
	Штатная численность, чел.

	Руководящий персонал
	

	Инженерно-технический персонал
	

	Вспомогательный персонал
	

	Настоящим подтверждаем, что необходимый кадровый ресурс, в количестве не менее выше указанного, будет выделен для исполнения договора, заключаемого по результатам конкурентного отбора, в случае выбора __________________________________ (указывается наименование контрагента) победителем конкурентного отбора.

	


	__________________________________
(подпись, М.П.)

	__________________________________
(фамилия, имя, отчество подписавшего, должность)



* В таблице 1 данной справки перечисляются только те работники, которые будут непосредственно привлечены к исполнению обязательств по договору.
** В таблице 2 данной справки указывается общая численность специалистов, находящихся в штате.
***Для подтверждения справки направляются копии лицензий, сертификатов, удостоверений, а также иных документов, подтверждающих квалификацию персонала, уведомлений НОСТРОЙ, а также трудовых книжек/трудовых договоров, копии дипломов или других документов о специальном образовании. В случае окончания срока действия Аттестаций в период выполнения работ, заявитель обязан предоставить замену специалиста или гарантийное письмо с указанием срока прохождения обучения/Аттестации.


Форма 7.

Согласие с существенными условиями договора

	Наименование потенциального контрагента





	Изучив представленный текст договора, согласно полученной документации на _____________________ (указать наименование работ/услуг), _________________ (указать наименование контрагента) подтверждает согласие с существенными условиями проекта договора, а именно:

1. Предмет договора. 
2. Стоимость работ и порядок расчета. 
3. Сроки выполнения работ. 
4. Порядок сдачи и приемки работ. 
5. Права и обязанности сторон.
6. Ответственность сторон.
7. Срок действия договора и расторжение договора.
8. Передача исключительных прав.
9. Конфиденциальность и интеллектуальная собственность.
10. Заверения и гарантии.




_____________________________ (указать наименование контрагента) подтверждает готовность к его подписанию с момента официального уведомления об итогах конкурентных процедур
	 


Директор
Наименование организации		(подпись)			Ф.И.О.

М.П. 
Примечание: Печать обязательна

