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Справка о кадровых ресурсах*

Наименование претендента: __________________________________
Таблица 1. Основные кадровые ресурсы, привлекаемые для исполнения договора*
	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество специалиста
	Образование (какое учебное заведение окончил, год окончания, полученная специальность)
	Должность
	Стаж работы в данной или аналогичной должности, лет

	Руководящее звено 

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Специалисты [ИТР]

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Прочий персонал

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Таблица 2. Прочий персонал**
	Группа специалистов
	Штатная численность, чел.

	Руководящий персонал
	

	Инженерно-технический персонал
	

	Вспомогательный персонал
	

	Настоящим подтверждаем, что необходимый кадровый ресурс, в количестве не менее выше указанного, будет выделен для исполнения договора, заключаемого по результатам конкурентного отбора, в случае выбора __________________________________ (указывается наименование контрагента) победителем конкурентного отбора.

	


	__________________________________
(подпись, М.П.)

	__________________________________
(фамилия, имя, отчество подписавшего, должность)



* В таблице 1 данной справки перечисляются только те работники, которые будут непосредственно привлечены к исполнению обязательств по договору.
** В таблице 2 данной справки указывается общая численность специалистов, находящихся в штате.
***Для подтверждения справки направляются копии лицензий, сертификатов, удостоверений, а также иных документов, подтверждающих квалификацию персонала, уведомлений НОСТРОЙ, а также трудовых книжек/трудовых договоров, копии дипломов или других документов о специальном образовании. В случае окончания срока действия Аттестаций в период выполнения работ, заявитель обязан предоставить замену специалиста или гарантийное письмо с указанием срока прохождения обучения/Аттестации.
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